
令和３年度 西尾市立看護専門学校「学校運営評価結果」 
 

本校では、教育の質の向上を図り、学校の教育目的の達成を目指して、学校運営・教育全般につ

いて評価を行い、学校運営の改善に努めています。 

【評価方法】 

職員に対して、３段階評価（＊）の「学校運営評価アンケート（※９カテゴリー４１項目）」を実施し

ています。 
 

評価 

カテゴリー 

令和３年度の評価結果 
令和４年度の方向性 

主な取り組み 
評価 

平均点 

Ⅰ 学校経営 

単年度の学校目標を評価し、評価結果

から次年度の目標を設定した。また、

学校評価結果をホームページに公表

した。 

２．９ 

学校目標に対する評価・公表等を

行うとともに、チーム力を発揮し

問題解決にあたる。 

Ⅱ 教育課程・

教育活動 

２０２２年度カリキュラム改正に向

けて学習会を重ね、本校の特色を盛り

込んだ新カリキュラムを編成した。 
２．９ 

新カリキュラムを運営していくた

めに必要な学習会を継続する。 

Ⅲ 入学・卒業

対策 

コロナ禍、感染防止対策をとりながら

オープンキャンパスおよび特別学校

見学を実施し、応募者の確保に努め

た。 

２．９ 

高校生・ご家族・社会人に本校を

選んでもらえるよう、応募者の確

保対策を計画的に行う。 

Ⅳ 学生生活

への支援 

学生の就職支援と精神面の支援を行

った。また、「新たな修学支援制度」

の対象者への対応と新型コロナウイ

ルスの影響を受けた学生等への経済

支援に関する情報提供を行った。 

３．０ 

学生の進学・就職支援と精神面の

支援を行う。また、新型コロナウ

イルスの影響を受けた学生等への

経済支援に関する情報提供をはじ

め「新たな修学支援制度」の対象

者への適切な対応を継続する。 

Ⅴ 管理運営・

財政 

計画的な予算執行を行うとともに、設

備の充実を図った。また、学生・職員

の安否確認のために、Web171 を利用

した連絡訓練を毎月 1日に実施した。 

２．９ 

引き続き、計画的な予算執行と設

備の充実を図ると共に、防犯・交

通安全意識の向上に向けた研修を

計画的に行う。 

Ⅵ 施設設備 
ICT教育を充実させるためにWi-Fi環

境の補強整備を行った。 ３．０ 
必要な整備を計画的に行う。 

Ⅶ 教職員の 

育成 

個人またはグループで主体的に研鑚

を積み、２０２２年度からの新カリキ

ュラムを構築した。 
２．７ 

教職員一人ひとりが主体的に研鑚

を積み、個人の学びを組織に還元

していく。 

Ⅷ 広報 

本校の認知度を高めるためにプレス

リリースはじめ、ホームページに受験

希望者等が求める情報を掲載した。 

２．９ 

引き続き、本校の認知度を高める

ための広報活動を継続していく。 

Ⅸ 地域活動 

新型コロナウイルス感染症拡大に伴

い、学生の地域ボランティア活動は、

縮小して参加した。また、特別講演は

学生のみの参加で実施した。 

２．０ 

コロナ禍であるが可能なボランテ

ィア活動へ参加して、地域に貢献

していく。 

 

（＊）３段階評価 … ３：当てはまる   ２：やや当てはまる   １：当てはまらない 


